@ pCI Podkarpackie
- Centrum Innowacji

Zalacznik nr 7 do Procedury zatwierdzania sprawozdan - O$wiadczenie personelu
projektu

Oswiadczenie personelu projektu

Imie i nazwisko osoby zaangazowanej w projekcie:
PESEL:

Stanowisko/ funkcja w projekcie: Wybierz element.
Podstawa zaangazowania: Wybierz element.

Podejmujac sie realizacji obowigzkéw w ramach projektu (numer projektuj.................. ,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 oSwiad-
czam, Ze:

1.

Moje taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektéw finanso-
wanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych
z innych Zrédet, w tym srodkéw wiasnych Grantobiorcy i innych podmiotéw nie prze-
kracza 276 godzin miesieczniel.

Jestem Swiadomy/a, ze w razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w pkt. 1
Oswiadczenia, wyptacone mi wynagrodzenie staje sie kosztem niekwalifikowalnym
i podlega zadaniu zwrotu od Grantobiorcy przez PCIL

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci pracowniczej z tego tytutuy,
wynikajgcej z art. 124 i nastepne Kodeksu Pracy.

Zakres zadan i obowigzkoéw jest rodzajowo rézny od zakresu zadan i obowigzkéw
stuzbowych wynikajacych z umowy o prace (dotyczy osob zatrudnionych na podsta-
wie umowy cywilno-prawnej).

W przypadku zaistnienia zmiany w powyzszym stanie rzeczy, ktéry potwierdza ni-
niejsze oSwiadczenie, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Granto-
biorcy o zaistniatych zmianach.

Bedac Swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 kodeksu kar-
nego, oSwiadczam, iz dane powyzsze sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym
na dzien sktadania o$wiadczenia.

A MIMLITTT e
(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

1 Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegblnosci:

Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia

a)

b)

w przypadku stosunku pracy - uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym
do limitu wlicza sie czas nieobecno$ci pracownika zwiazanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie
wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwiazanej z urlopem bezptatnym,

w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania - uwzglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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